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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur penulis panjatkan kehadiran Allah swt. yang telah memberikan 

waktu, kemampuan dan bimbingan kepada penulis untuk menyelesaikan Skripsi ini. 

 

Skripsi ini dimaksudkan untuk melihat Pengaruh Iklim Komunikasi 

Organisasi  Terhadap Motivasi Kerja Karyawan PT. Retail Cipta Prakarsa yang 

merupakan salah satu persyaratan untuk memperoleh gelar strata 1 Fakultas Ilmu 

Komunikasi Universitas Esa Unggul Jakarta. Penelitian ini merupakan penerapan 

ilmu komunikasi yang penulis dapatkan selama perkuliahan. 

 

Penulis menyadari banyak mendapatkan bantuan baik moral maupun spiritual 

dari berbagai pihak. Karena itu, sudah sepatutnya penulis mengucapkan terima kasih 

yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Bapak A.Rahim Kadir dan Ibu Ahzaliah selaku orang tua penulis yang telah 

memberikan kesempatan dan petuah selama penulis menjalani hidup di 

bangku perkuliahan. 

2. Bapak Dr. Indrawadi Tamim M.Sc, selaku Dekan Fakultas Ilmu Komunikasi, 

Universitas Esa Unggul Jakarta. 
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3. Ibu Euis Heryati S.Sos MM sebagai Kepala Jurusan Public Relations Fakultas 

Ilmu Komunikasi sekaligus Dosen Pembimbing, Universitas Esa Unggul 

Jakarta. 

4. Staff Fakultas Ilmu Komunikasi Universitas Esa Unggul Jakarta  Mas Agus 

dan Ibu Joan yang selalu memberikan informasi dan petunjuk demi kelacaran 

penyusunan skripsi penulis. 

5. Teman dan sahabatku di Universitas Esa Unggul Jakarta: Bayu Jamet, Ijah 

Kepo, Frika Boyen, Djajat Hercules, Alam payoye, Bang Danar, Alfin Kuruy, 

Metta Pelo, Bobby Beler, Ai Otok, Nyinyip, Bintang British, Ogan Melodik, 

Heriadi igig, Lando Rahang, Adit Baon, A Feng, Dhenny Basmol, Steve 

Hachi, Nana Ratna, Irna Dwi dan seluruh pihak yang tidak bisa penulis 

sebutkan satu persatu. 

 

Semoga Tuhan Yang Maha Esa selalu melimpahkan rahmat dan karunianya 

kepada pihak-pihak yang telah disebutkan di atas dan semoga skripsi ini dapat 

bermanfaat bagi pihak-pihak yang telah membacanya. 
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